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,  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval - Ugy vegzi, hogy az minden
kérilmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (20186. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramiasaré!, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet) - tovabba az informacios oOnrendelkezési jogré! és az
informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel® tevékenysége megfelelijen a Rendelet, és
az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabdlyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) vald megfeleles Tarsasag altali
igazolasara szolgéljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé szemelyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vaéllalkozd, egyéni cég Uugyfeleket, veviket, szallitdbkat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3} A Szabalyzat hatalya nem teried ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleérive a jogi személy nevet és formajat, valamint a jogi személy
elérhetségére vonatkozd adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalom-meghatarozasok

E Szabdlyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljik ki a fébb fogalmakat:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,érintett’)
vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy t6bb tényezd alapjan
azonosithat6;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatéllomanyckon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miveletek &sszessége, igy a gytijiés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekerdezes,
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betekintés, felhasznalas, koziés tfovabbitas, {erjesztés vagy egyéb mddon {6rténd
hozzaférhetévé tétel Utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeltlése j6vébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi Adllapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzék elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek
kdvetkeztében tovabbi informaciok felhaszndlasa nélkll t6bbé mar nem allapithatd meg,
hogy a szemelyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informéciot kllén taroljak, és technikai és szervezesi intézkedések megtetelével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moddon - centralizalt,
decentralizélt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan
vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiildbnds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, lgynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlendl attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsilnek cimzetinek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazanddé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyntkség vagy
barmely egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak ¢nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerésitest félreérthetetlenil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez,;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kKezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan koziését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményexzi.
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. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1} A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat szemelyes adatai
kezeleséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkéré lapon kell kerni.

(2) Hozzajarutasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozdé technikai beallitaésokat hajt
végre, valamint barmely egyeb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszeflggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezelésehez
egyérteimien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevekenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
{igyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzédés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas Ugyektd! egyértelmiien megkiiiénboztetheté modon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszer(l nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kételezd erbvel nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerzddés megkétését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(68) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd modon kell lehetdvé tenni, mint
annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény elterd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kdtelezettseg
teljesitése céljabo! tovabbi kildn hozzajarulas nélkll, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat elerhetdve
teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd
formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmlien és
részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulonosen
az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés id&tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 az Infotv. 8. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tajekoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehettségeire is. Ezen adatkezelesi {ajékoziatot a legfontosabb adatkezelési
Iépések mindegyikénél kilon linkkel jeldlve megismerhetévé kell tenni (peldaul egy
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regisztracio esetében a regisztracid el6tt, a regisztracio folyamatanal, stb.). E tajékoztato
eléehetbségérsl az érintetteket tajékoztatni kell.

(9) A jogi kdtelezetiség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatél
fuggetlen, mivel az adatkezelést tGrvény hatarozta meg. Az érintettel az adatkezeles
megkezdése eldtt ez esetben kdzéini kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmien és részletesen tajekoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilbndsen az adatkezelés céljarél és
jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldoigozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi
kotelezettseg alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az eldbbi
informacidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval
is.

lll. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavalialoktol kizarolag olyan adatok kérhettk es tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakodri  orvosi  alkalmassagi  vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony
letesiteséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok
biztositasahoz sziiksegesek &s a munkavallaldé szemelyhez fiz6dé jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabol kezeli a
munkavallalé alabbi adatait:

1. név
2. sziletési név,,

3. szlletési ideje,

4, anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépesének kezdd és befejezé idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettiségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,
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22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maédja, indokai,

25. munkakortél figgben erkdlicsi bizonyitvanya

26. a munkakdéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzese,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcstnds biztositd pénztari tagsag esetén a penztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kilféldi munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavalialot ért balesetek jegyzbkonyveiben rigzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvedelmi celbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghataroz6 rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kiveté 3 év.

(7) Az érintette]l az adatkezelés megkezdése elbtt kdzdini kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvenykényvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvenyesitésén alapul

{8) A munkaltaté a munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajekoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fliz6dd jogokrél.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kdtelezettség teliesitése érdekében szikséges. A
vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tdbbek kozdtt arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkézzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E
Tajékoztatashoz kapcsolédd adatkezelési tajékoztaté mintajat jelen szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlliségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennaliasa alatt kitdlietheti a
munkavallalokkal.
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(3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toélthetd ki a munkavéllalék nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasidra alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem koéthetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz,
vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szilkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

(7) A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot vegz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

s re s

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.
8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, énéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kére: a termeszetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kdtése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

{4) A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jegosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasdnak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki
nem valasztott jelentkezék személyes adatait tordini kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
allé adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kdvetéen kell kérni a jelentkezékiél.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavéllalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet
és fidkot a munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak




ADATKEZELES|I SZABALYZAT 10. oldal

érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
(2) A munkavallalo az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
elientrzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak
ellenérzése, tovabba a munkavalialdi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatédi jogok gyakorloja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellen6rzés elftt tajekoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerlll sor az ellendrzésre, munkaliatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint kerlilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvosiati lehetéségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével egylitt
jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céld. Nem személyes céll e-mailek tartalmat a munkaltatéd
koriatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé
az e-mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavallaidt, hogy a
szemelyes  adatokat haladéktalanul torolle. A munkavallald  tavolléte, vagy
egylttmiikédésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté tori.
Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaitaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogktvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellenérzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag éaltal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélll hasznalatat a Tarsasag medgtiltia, ezen eszkoézokdn a
munkavallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet és nem tarolhat. A
munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkozok munkaltatd altali
ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céld munkahelyi internethasznélatot a munkaltatd megtiltja.

(2) A munkakdéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisziraciok jogosultja
a Tarsasag, a regisziracid soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciéhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlesét kdteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.
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12. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Belépiett rendszer {(nem elekironikus) milkddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni
az adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének médjardl.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, lakcime, belépés,
kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaldi kotelezettségek teljesitésenek ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatéi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a Tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatotfjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idbtartama: 6 hénap.

13. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, az Ugyfelfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsag, az Gzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljahdl
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
szemelyes adatnak tekinthetd az erintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott terileten t6riénd alkalmazasanak tényérdl jél
lathatdo helyen, jol olvashatéan, a terlleten megjelenni kivano harmadik szemelyek
tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elekironikai vagyonvédeimi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd képfelvétel készitésének,
tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarél, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas
idétartamardl, a rendszert alkalmazé (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére
vonatkozd rendelkezéseirdl szold tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja jelen Szabalyzat 5.
szamu Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrél (Ogyfelek, latogatdk, vendégek)
kepfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulas rautaio
magatartassal is megadhatd. Rautald magatartas kilondsen, ha az ott tartozkodd
természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elekironikus megfigyeld-
rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzes, ismertetés ellenére a terliletre bemegy.

(5) A rogzitett felveteleket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
orizhetbk meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a régzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kepfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
régzitésétdl szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kerheti, hogy az adatot annak kezelSje ne semmisiise meg, illetve ne torélje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyel6érendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiléndsen az oltézékben, zuhanyzékban, az
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ilemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiséghen sem, amely a munkavallalok munkakozi
szunetének eltoliése céljabdl lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartdzkodhat - igy kilénésen munkaidén
kival vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely telies terllete (igy példaul az
6lt6zok, illemhelyek, munkakézi szlinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol
a kezeld személyzet, a munkaltatdo vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt terllet
munkahelyi vezetdje jogosult.

o IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

14. § Szerzodo partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerzédés megkétése, teljesitése,
megszlinese, szerzédési kedvezmeény nyljtasa celjabdl kezeli a vele szerzddott természetes
szemeély nevét, szlletési nevét, szlletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét,
addszamat, vallalkozoi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely,
telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat. Ezen
adatkezelés jogszeriinek minésil akkor is, ha az adatkezelés a szerzfidés megkotését
megeldzéen az érintett kérésére torténd lepések megtételéhez szilkséges. A személyes
adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, konyvelesi, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldoigozdi. A
szemeélyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzidés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatds torténhet a
szerzbdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasaro!
tajékoztatni kell. A természetes szemellyel kotott szerzédéshez kapcsolédd adatkezelési
kikotés szdovegét jelen Szabélyzat 6. szam melléklete tartalmazza.

15.§ Jogi szemely ligyfelek, vevék, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelheté szemeélyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime.,

(2) A szemelyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsaséag
tgyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illefve az érintett
képviseléi minésegének fennallasat kévetd 5 évig.

(5) Az adatfelveteli lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szam( melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot a szerz6d6 partnerrel kapcsolatban allé munkavallalénak ismertetnie kell az
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érintett személlyel es a nyilatkozat aldirdsaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

) _V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

16. § Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezeitség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) celjabol kezeli a vele Uzleti kapcsolatba lépé
természetes személyek tdrvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos
forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilondsen: adészam,
név, cim, adodzasi statusz, a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név,
cim, a gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo
es a rendelkezes végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettél fliggben az eliendr
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi jovedelemaddrdl szélé 1995, évi CXVIL
torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, addazonositd jel.

(2) A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, kdnywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

17. § Kifizetdi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettseg teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add és
jarulékkotelezetiségek teljesitése (ado-, adéelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb jutiatasban részesilék — adétorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetsi (2017:CL. térveny az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kllén is kiemelve
ebbdl: a természetes szemeély természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6zé
nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiziositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.8)
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettsegek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasédnak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovets 8 év.

(3} A személyes adatok cimzetijei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatdo munkavalialdi és adatfeldolgozéi.
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18. § Adatkezelés pénzmosas elleni kdtelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezeitség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa céljabdl kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és
a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdol
és megakadalyozasardl szélé 2017. évi Lill. torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:
a) természetes személy a)csaladi és utonevét, b) sziletési csaladi és utdnevét,
¢) allampolgarsagat, d) szliletesi helyét, idejét, e) anyja szlletési nevét, ) lakcimét, ennek
hianyaban tartézkodasi helyét, g) azonosité ockmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

(2) A szemelyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaléi és a Tarsasag vezetdje.

(3) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama az zleti kapcsolat megsz(inésétdl, illetve az
ugyleti megbizas teljesitésétol szamitott 8 ev. (Pmt. 56.§(2))

VL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az
Infotv. érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogelienes
megsemmisites, elvesztés, megvaltoztatas, sérlilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Téarsasag a szemeélyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavéllalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kételezettséget ir
eld, amelyre a 10. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A szemelyes
adatokhoz val6 hozzaférest a Tarsasag jogosultsagi szintek megadéasaval korlatozza.

(4) A Téarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program UGtjan
vegzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kotdtten, ellenérzott kortlmények kozoétt csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre sziikséglk van.

(6) A szemelyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a} a jogosulatian adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek Aaltali, adatatviteli
berendezes segitségével t6rténd hasznalatanak megakadalyozasat;
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c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatdésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
es ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek (izemzavar esetén torténé helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés készlljon.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton
folytatott bejévd és kimend kommunikacié ellendrzésérdl.

(7) A folyamatban levé munkavegzes, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ugyintézok férhetnek hozza, a szemelyzeti, a bér- és munkallgyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

] VI. FEJEZET )
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

20. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozléset vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, lgyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tAmadasok, honlap feltérése.

21. § Adatvédeilmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartidsa a
Tarsasag vezetdjenek feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavalialéi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasag vezetdijét.

(4) A Tarsasag munkavalialéi kételesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utaldé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag koézponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerzddé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.
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(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az informatikai, pénzigyi
es mikodési vezetd bevonasaval — haladekialanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdévetkezésének iddpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kériilményeit, hatasait,

¢. az incidens soran kompromittalodott adatok kdrét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megelbézése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése eseten az érintett rendszereket, szemeélyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskedni kell az incidens
bekdvetkezését alatamasztd bizonyitekok begyljtésérdl és megdrzéserél. Ezt kdvetben lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer( mikddés visszaallitasat.

22, § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

{1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kdrét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvedelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvedelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl¢ adatvédelmi incidensekre vonatkozoé adatokat 5 évig meg kell
érizni.

) ViIl. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

23.§ Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthetdség és atlathatésag kedveéért réviden dsszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorldsara vonatkozo részletes tajékoztatast a kdvetkezé fejezetben adjuk
meg.

El6zetes tajekozodashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrél és informacidkrél az
adatkezelés megkezdését megeldzéen tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosuit arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsoldédd
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.




ADATKEZELES| SZABALYZAT 17. oldal

A helyesbitéshez valé jog

Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan szemeélyes adatokat. Figyelembe veve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegeszitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelt indokolatlan késedelem nélkil
iorélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélie, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelest, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkezé fejezetben adunk tajekoztatast.

A személyes adatok helyeshitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajekoztat valamennyi helyesbitésrdl, térlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kbzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanu! nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokroi a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) ponijan (az adatkezelés
kézérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésehez sziikkség. (Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajekoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld ddntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.
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Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozdra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezetiségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrdl a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira es szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajekoztatja az érinietiet az adatvedelmi incidensrél,

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatosagnal t6rténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az eérintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kilénésen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitéiése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése
megserti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden termeszetes es jogi szemely jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti
hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben, vagy ha a felugyeleti
hatdésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi  fejleményekrél vagy annak
eredményérdl.

(Rendelet 78. cikk}

A részletszabalyokrél a kivetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitéiése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

24.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairol
El6zetes tajéekozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informacidkrol az
adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon
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A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl
gyQjtik

1. Ha az érintettre vonatkozo személyes adatckat az érintettdl gydjtik, az adatkezeld a
szemelyes adatok megszerzésének idSpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatia a
kovetkezd informacidk mindegyikét:

a) az adatkezelonek es — ha van ilyen — az adatkezelé kepviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizotisag
megfeleldsegi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgald moédokra vagy az azok elérhetéségére valé hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzesenek iddpontjdban, annak érdekében, hogy a fisziességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kévetkezd kiegészitd informaciokrol tajekoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6étartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a réa vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat az ilyen személyes adatok Kkezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésenek a) ponijan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés eseten a
hozzajarulas barmely id6épontban t6rténé visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddes kétesének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a szemelyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen Ilehetseges
kovetkezmenyeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozdan értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és
az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezmenyekkel bir.

3. Ha az adatkezelé a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd celbol tovabbi
adatkezelést kivan vegezni, a tovabbi adatkezelést megel&zéen tajekoztatnia kell az
érintettet errél az elterd celrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegeészité
informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informaciokkal. (Rendelet 13. cikk}
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B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezelé képvisel6jgnek a kilete és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségel, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategdriai;

e) a szemelyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhetéségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges
kovetkezd kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tl a ra vonatkozd szemeélyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat a szemeélyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerisagét;

e) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga;

f) a szemelyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozé érthetd informacitk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdéséggel, és az
erintettre nézve milyen varhato kdvetkezmeényekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meq:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korGimeényeit tekintetbe veéve, a szemelyes
adatok megszerzesétdl szamitott észszer(i hataridén, de legkésdbb egy hdnapon belll;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsd
alkalommal valo kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a szemelyes adatokon a megszerzésiik céljatdl elteré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité
informaciorol.
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5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szdban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erbfeszitést igényelne, kildntsen a kozérdek( archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valészinUsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfelel6 intézkedéseket kell hoznia —
az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideérive — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelbére alkalmazandd
unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogbhan eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az erintett jogosult arra, hogy az Adatkezelétdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezt informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategodriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat k6zolték vagy kdzdini fogjak, ideértve kiléndsen a harmadik orszagbeli cimzetieket,
illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id&tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és ftiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtétték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
€s arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és
az erintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkodzi szervezet részére toriéné
tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelels garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az
adminiszirativ koltségeken alapuld, észszer(i mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt
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elekironikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igenyléseére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masock jogait es szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A toriéshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
torolje a ra vonatkozéd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl 16rélje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a) a szemeélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyljtétték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a szemelyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adaiokat az Adatkezeldre alkalmazandd uniés vagy tagailami jogban elGirt
jogi kotelezettséq teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan keriiit sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt torolni kételes, az elérhetdé technolégia és a megvalositas kéltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté l|épéseket — ideérive fechnikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé AdatkezelOket,
hogy az érintett kérelmezte toliik a szdban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak toriését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés szlikséges:

a) a velemenynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakoriasa celjabdl,
b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelbre alkalmazandé uniés vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelre ruhazott
kdézhatalmi jogositvany gyakoriasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabal;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészsegigy terlletét érintd kézérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kdzerdekd archivalas celjabadl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valészinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kerésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelest, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idbtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyetft kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
erintett igényli azokat jogi igenyek eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas aia esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztésehez,
ervenyesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme erdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekéhdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korldtozasanak feloldasaro! elézetesen tajékoztaija.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelées a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésenek a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt mddon térténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd -~ kérje a személyes adatok
Adatkezel6k kdzott kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz vaié jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kézérdek( vagy az Adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
vegzett feladat végrehajtasahoz szitkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges) alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja,
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hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen (zletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl toérténd
kezelese ellen, ideertve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lzletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a szemelyes adatok kdzvetlen (zletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezeiheték.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelméf, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciétdl elkiiiénitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldédoan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eldirasokon
alapuld automatizalt eszkdzbkkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleiden
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél kerlil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelese ellen, kivéve, ha az adatkezelésre koézérdek(i okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van szikség.

{Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelesen —~ ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkdtése vagy teliesitése érdekében
szilkséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldére alkalmazando olyan unidés vagy tagallami jog teszi
lehetbve, amely az erintett jogainak és szabadséagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezelé koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekeben, ideértve az érintetinek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének
a} vagy g) pontja alkalmazand9, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme erdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor. (Rendelet 22. cikk)
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Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazanddé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal es kotelezeitségekkel Osszhangban Ilevé
rendelkezesel tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint
az alabbiak vedelméhez sziikseges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve bintetbjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kézbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdek( célkitiizései, kildndsen
az Unio vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészséqligyet és a szocidlis
biztonsagot;

f) a birdi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa,
felderitése s az ezekkel kapcsolatos eljarasok iefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

i} polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a szemeélyes adatok kategdriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyéra,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzd garanciakra,

e) az Adatkezelé meghatarozasara vagy az Adatkezelék kategéridinak meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajekoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajéekoztatasa az adatvédelmi incidensrdl
1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil

tajekoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és
kbzérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézolni kell legalabb a
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Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) ponijdban emiitett informacidkat és
intezkedeseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd
feltételek barmelyike teljesil:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a szemelyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
ertelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetben olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valészinlsithetben nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok dtjan kell tajekoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld meg nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinUsithetGen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztataséat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feliételek valamelyikének teljesiiiését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo6 jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatosagnal — kiiloéndosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -,
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd szemeélyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajékoztatni az Ggyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy
a Rendelet 78. cikk alapjan az Ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyeb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kételezd erejli déntésével szemben.

2. Az egyeéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvostatok sérelme nélkl,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslaira, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetekes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon bel{il
nem tajekoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyljtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

3. Afelugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birésaga elétt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus kereteben a Testllet elézbleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkiildeni. (Rendelet 78. cikk)
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Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdosagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre alld kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok — kdztuk
a fellgyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkll, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kdvetkeztében megsertették az
e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeldé vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdésaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti fagallam birosaga elétt
is, kiveve, ha az adatkezel6 vagy az adaifeldolgozd valamely tagallamnak a kdzhatalmi
jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

) . IXCFEJEZET ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

25.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétél szamitott egy hodnapon beliil tadjékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Szukség esetén, figyelembe veve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatdé. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételetdl szamitott egy
honapon beldl tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezelé nem tesz intezkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely fellgyeleti hatdsagnal, és élhet birésagi jogorvosiati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairol szdld tajekoziatast (Rendeli 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kilénésen ismétlédé
jellege miatt — tolzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyQjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft dsszegi dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyérteim{ien megalapozatlan vagy tulzé jellegenek bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujtd  természetes személy  kilétével  kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szitkséges informaciok nyljtasat kerheti.
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 X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

26. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag lgyvezetdje jogosult.

27. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatotijaval), és a munkavégzésre iranyulé szerzédésekben el6 kell imi, hogy
betartasa és erveényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lenyeges munkakori

kotelezettsége. A munkaszerzddési kikétés mintaja jelen szabalyzat 10. szamu meliéklete
tartalmazza.




